. Stellenplan
(§ 6 Abs. 1 - 5 KommHYV)

Beamte
Laufbahn- Zahl der Stellen 2019 Zahl der| Zahl der
gruppen Be- darunter Stellen | tatséchlich | Vermerke,
und soldungs- | insge- : Stelleninhaber o017 || besetzten | Erlauter-
Amtsbe- gruppen | samt |. ™t |ausge Stellen am ungen
zeichnungen Zulage | sondert 30.06.2018
Vierte Qualifi- B 2 1 0 0 Dr. Susanne Plank 1 1 Kommunale
zierungs- ' DUl
ebene A 16 0 0 0 / 0 0 beamtin
A 15 0 0 0 / 0 0
A 14 0 0 0 / 0 0
Haslbeck Ludwig
A13 2 0 O | warstl Karl-Peter 2 2
Dritte Qualifi- A 0 ¢ ¢ / 0 0
zierungsebene | A {4 1 0 0 Ortner Johannes 1 1
A 10 0 0 0 / 0 0
A9 0 0 0 / 0 0
Henn Manfred
A 2 2 ¢ Birk Giinther 2 2
A9 1 0 0 Schindler Bernd 1 1
Zweite Qualifi-
zierungsebene A8 0 0 0 / 0 0
A7 0 0 0 / 0 0
A6 0 0 0 / 0 0
Insgesamt: 7 2 0 7 7

Anderungen sind mit Fettdruck gekennzeichnet.




Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Beamte:
Abschnitt Bezeichnung Qualifizierungs- Quilifizierungs-
. Wahlbeamte ebene ebene
UA der Abschnitte und UA drei zwei
. Plan- Bes.- Plan- Bes.- Plan- Bes.-
Fachbereich stellen Gruppe | stellen Gruppe | stellen Gruppe
000 Stadtorgane 1 B 2 0 - 0 -
020 I_-_Iauptverwaltung 0 - 1 A13 0 -
110 Offentliche Ordnung 0 - 0 - 1 A9
030 Finanzverwaltung 0 - 1 A13 2 A9Z
600 Bauverwaltung 0 - 1 A1l1 0 -
insgesamt: 7 1 - 3 - 3 -




l. Stellenplan 2019

(§ 6 Abs. 1 - 5 KommHYV)

Tariflich Beschaftigte

Entgelt- Zahl der Zahl der jZahl Erlauterungen zu

gruppen | Planstellen Stelleninhaber/in Planstellen ;arfacm' 2019
12 1,00 1,00 1,00
11 1,00 - 0,00 0,00
10 5,62 5,62 4,62
S12 1,00 1,00 1,00
9c 0,60 0,00 0,00
9b 1,82 0,82 1,82
9a 1,00 1,00 0,00
8 3,75 2,75 1,75
7 5,00 5,60 4,60
6 13,63 8,88 9,88
5 27,90 27,40 23,82

*1 Beurlaubung
4 1,60 0,00 0,00




Entgelt- Zahl der Zahl der jZahl Erlauterungen zu
gruppen | Planstellen Stelleninhaber/in Planstellen ;a;qsacm' 2019
3 3,60 5,60 5,00
2U 0,35 0,35 0,32
P 4,05 2,30 3,30
1 0,55 0,55 0,50
Summe: 72,47 62,87 58,04
Die Differenz (9,60) zum Vorjahr setzt sich wie folgt zusammen:
Zugange: Steuerberater/in oder Buchhalter/in 1,00
Verwaltungsfachangestellte 3,00
Blicherei 0,50
Facharbeiter 4,00
Kasse 0,25
Stadthalle 0,50
Zwei FérdermaBnahmen aus 2018) 1,75 11,00
Wegfall: MGH 0,40
Swinarek 0,50
ATZ 0,50 -1,40

9,60




Tariflich Beschaftigte im Rathaus/Mehrgenerationenhaus/Biicherei

Abschn. |Bezeichnung der EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG S
12 11 10 9a 9b/S12 9c¢ 8 7 6 5 4 3 2 1 .
. bereich
UA Abschnitte und UA
020 Hauptverwaltung 0,00 | 1,00 | 1,87 1,82 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 [ 0,00 | O,00 [ 0,00 | 0,00 | 12,69
0240 Presse/Senioren 0,00 1,00 0,00 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00
Kamm./Kasse/Sozial./
030 . . 0,00 0,00 0,00 2,00 { 0,00 | 3,00 [ 1,65 | 000 [ 0,70 | 0,53 | 0,00 7,88
Blicherei/MGH
050 StA/Friedh/Ewo/Wabhl 0,00 0,50 0,00 { 0,60 | 0,00 { 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 2,10
110 Offentl. Sich./Ordn. 0,00 0,25 0,00 0,00 { 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,25
211 Schulverwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 [ 0,90 | 0,00 [ 0,00 1,15
600 Bauverwaltung/Verkehr | 1,00 2,00 [ 1,00 | 1,00 0,75 | 0,00 | 1,63 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 8,38
insgesamt: 3445 1,00 | 1,00 | 5,62 | 1,00 | 2,82 ( 0,60 | 3,75 | 3,00 | 863 | 490 | 0,00 ( 1,60 | 0,53 ( 0,00
12,04 20,28 2,13 34,45
Info: 34,45
+ Bauhof/Kanal/ 38,02
Wasser/Schul-
insgesamt: 72,47 Entspricht Zahl der Planstellen im Stellenplan




Aufteilung der Stellen (tariflich Beschaftigte) nach der Gliederung des Haushaltsplanes

2019
Bauhof/Schulen (Hausmeister)/Wasserwerk/Kanal
Bezeichnung Entgeltgruppe | Entgeltgruppe | Entgeltgruppe | Entgeltgruppe | Entgeltgruppe Entgelt%ruppe Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
7 6 5 4 3 2U 2 1

Schulen, Stadthalle, Biicherei 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,15 0,63 0,00
Offentl. Griinanlagen 0,00 1,00 4,00 1,60 1,00 0,00 2,25 0,55
Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00
Bauhof/Wertstoffhof 1,00 3,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,64 0,00
Abwasserentsorgung 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wasserversorgung 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
StraBen 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt: 38,02 2,00 5,00 23,00 1,60 2,00 0,35 3,52 0,55

enthalten sind auch die Beschéftigten in der Altersteilzeit mit einer ganzen Planstelle;

Zu UA 771:

Die Gesamtausgaben werden bei der Erstellung des Haushaltsplanes ermittelt und auf die einzelnen Haushaltsstellen
der Abschnitte bzw. Unterabschnitte: 052, 06, 13,211, 2112, 2113, 213, 2131, 34, 439, 46, 464, 47, 55, 57, 58, 63, 670,

675, 70,722, 75,771, 791, 81, 815, 880, 881, 884, 885 nach den vsl. anfallenden Ausgaben verteilt.

Wahrend des Haushaltsjahres werden die nach den Aufzeichnungen des Bauamtes tatsachlich bei den einzelnen Ab-

schnitten und Unterabschnitten angefallenen Arbeitslohne bei der zutreffenden Haushaltsstelle gebucht.

Im
Bereich

3,78

10,40

0,20

17,64

1,00

3,00

2,00

38,02



Ubersicht iiber die Bediensteten in der Probe- und

Beamte zur Anstellung

keine
Nachwuchskrafte
Tariflich Beschiftigte
. beschiiftigt
. Art und seit eschatig -
Bezeichnung Versiitun am Erlauterungen
guting 30.06,.2018
Auszubildende:
Auszubildende:
Verwaltungs- Ausbildungs- Sept . Nyrnberger, Sabrina
fachange- . ja Ausbildung im August 2018
g vergiitung 2015
stellte im abgeschlossen
Kommunaldienst
Auszubildende:
Verwaltungs- .
fachange- AUSbll..dungS- Sept. nein Breithaupt, Magdalena
;i vergutung 2018
stellte im
Kommunaldienst
Auszubildende:

Verwaltungs- Ausbildungs- Sept. . .
fachange- it 2019 nein Lang, Bastian
stellte im vergtitung

Kommunaldienst
Fachinformatiker . ab
N Ausbildungsver- . -
fiir System- itun Sept. nein Eichinger Raphael
integration & & 2019




