Kooperationsvereinbarung

zur Jugendsozialarbeit an der
Mittelschule Maxhtte-Haidhof

. Praambel

Ziel der Kooperation ist die Verpflichtung von Jugendhilfe und Schule, im Rahmen
der jeweiligen Zustandigkeit, fur Kinder und Jugendliche mit individuellen
Beeintrachtigungen und/oder Schwierigkeiten im Sozialverhalten die friihzeitige und
bestmoégliche Forderung innerhalb und auf3erhalb der Schule zu verwirklichen.
Grundlage fur Jugendsozialarbeit an der Schule ist 8 13 SGB VIII. Die Dienst- und
Fachaufsicht fur das angestellte sozialpadagogische Fachpersonal liegt beim
Kolping-Bildungswerk. Die Schulleitung tragt fir den Schulbetrieb die padagogische
Gesamtverantwortung. Die Angebote des Kolping-Bildungswerkes sollen die
schulische Erziehungsarbeit begleiten und ergénzen. Der Verantwortungsbereich der
Schule bleibt unberthrt, insbesondere wird durch Jugendsozialarbeit an Schulen die
erzieherische Verantwortung den Lehrkraften nicht abgenommen. Eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit, die die Mdglichkeiten und Grenzen des
jeweiligen Aufgabenbereichs akzeptiert, ist Voraussetzung fir gelingende
Jugendsozialarbeit an Schulen.



[l. Aufgabenbereich der Jugendsozialarbeit an Schul en

sie richtet sich an junge Menschen mit gravierenden sozialen und
erzieherischen Problemen, die zum Ausgleich von Benachteiligung bzw. zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem Mafe auf
Unterstitzung angewiesen sind.

sie begleitet und unterstitzt junge Menschen, die durch ihr Verhalten,
insbesondere durch erhebliche erzieherische psychosoziale und familiare
Probleme, Schulverweigerung, Aggressivitat und Gewaltbereitschaft auffallen;
deren soziale und berufliche Integration aufgrund von individuellen und / oder
sozialen Schwierigkeiten sowie aufgrund eines Migrationshintergrundes
erschwert ist:

Jas richtet sich nicht an die gesamte Schilerschaft.

sie unterstutzt bei der Entwicklung von Lebensbewaltigungsstrategien fir den
Alltag, Schule, Ausbildung und Beruf,

bei der sozialen Integration sowie den Erwerb von sozialen Kompetenzen,
Arbeitstugenden und Konfliktbewaltigungsstrategien.

Dies erfolgt durch Beratung im Rahmen der Einzelfallhilfe, Methoden der
sozialen Gruppenarbeit sowie durch Anbahnung von Kontakten im
Gemeinwesen. Somit soll den jungen Menschen weitest gehende
Entwicklungschancen ermoglicht werden.

sie berat Eltern sowie sonstige Erziehungsberechtigte bei Bedarf mit dem Ziel
der Losung von Problemsituationen in der Familie und / oder im sozialen
Umfeld und motiviert sie zu einer intensiven Zusammenarbeit mit der Schule.

sie unterstltzt bei der Vermittlung weiterer Angebote der Jugendhilfe und
kooperiert hier insbesondere mit dem Sozialdienst des Kreisjugendamtes

sie arbeitet intensiv mit Schulleitung, schulischen Beratungsdiensten und
Lehrkraften zusammen

sie ist offen flr die Kooperation mit weiteren Hilfe leistenden Institutionen und
Einrichtungen

sie wirkt mit bei der Erfullung des Schutzauftrages bei Kindswohlgefahrdung
gem. 8 8a SGB VIl

Aufgabe der Jugendsozialarbeit an Schulen ist es nicht, Tatigkeiten zu Ubernehmen,
die in den Schulordnungen und der Lehrerdienstordnung zu den Pflichten des
Lehrers (z.B. Unterricht, Pausenaufsicht) oder zu anders definierten
Aufgabenbereichen (z.B. Hausaufgabenbetreuung) gehoren.

In seiner Gesamtheit ist Jugendsozialarbeit an Schulen als Jugendhilfeangebot mit
niederschwelligem Zugang zu sehen.



[1l. Kooperation zwischen dem Kolping-Bildungswerk in der Dibzese Regensburg

e. V. und der Mittelschule Maxhutte-Haidhof.

- Die Regeldienstzeit der vom Kolping-Bildungswerk beschéftigten Fachkraft
umfasst wochentlich 20 Stunden (Halbtagesstelle) und richtet sich nach der
Arbeitszeitregelung des Kolping-Bildungswerkes in seiner jeweils aktuellen
Fassung.

- Urlaub ist in der Regel wahrend den Ferienzeiten abzuleisten.
Die restliche schulfreie Zeit nutzt die Fachkraft fir Seminarvor- und
-nachbereitungen, zur Erstellung von Berichten sowie sonstigen Tatigkeiten.

- Jugendsozialarbeit an der Mittelschule Maxhutte-Haidhof ist ein integratives
Modell. Die Durchfiihrung der MaRnahme findet an der Schule statt.

- Personelle Anderungen im Bereich der Jugendsozialarbeit erfolgen in
Absprache mit der Schulleitung der Mittelschule Maxhutte-Haidhof sowie dem
Kreisjugendamt Schwandorf.

- Die Fachkraft kann an schulischen Fort- und Weiterbildungen der
Jugendsozialarbeit an Schulen teilnehmen.

- In Konfliktsituationen wird, unter Berucksichtigung der Schweigepflicht, der
gegenseitige Informationsaustausch gepflegt.

- Offentlichkeitsarbeit und Prasentationen werden vom Kolping-Bildungswerk
gesteuert und vorher mit der Schulleitung abgesprochen.

IV. Kooperationen der sozialpadagogischen Fachkraft im Rahmen der
Jugendsozialarbeit an Schulen

- Durch regelméRige Besprechungen mit der Schulleitung und
Beratungslehrkraft iber Mal3nahmen, Schwerpunkte, Aktionen und bei
Einzelfallhilfen sollen ein koordiniertes Vorgehen und problemorientierte
Ldsungen gesichert werden.

- Einzelfallbezogene Hilfen werden in einer padagogischen Konferenz erortert.
- Die Fachkraft nimmt an den Lehrerkonferenzen teil.

- Die Zusammenarbeit mit den Schulpsychologen erfolgt einzelfallbezogen, bei
Bedarf.

- Es erfolgt regelméRige Information an Elternbeirat und andere Gremien (z. B.
Forderverein, etc.).

- Es erfolgt ein standiger Austausch Uber sozialpadagogische Angebote,
insbesondere Malinahmen der Jugendhilfe.

- Die sozialpddagogische Fachkraft arbeitet eng mit dem Sozialdienst des
Kreisjugendamtes zusammen.
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- Durch regelméRige Koordinationstreffen wird die fachliche Anbindung der
Fachkraft beim Kreisjugendamt sichergestellt.

- Der Fachbeirat erhalt regelmafiig, mindestens einmal jahrlich, einen Bericht
Uber die Jugendsozialarbeit.

- Jugendsozialarbeit an Schulen arbeitet mit allen Einrichtungen und Diensten
der Jugendhilfe (u.a. Kreisjugendamt, Horte, Heilpddagogische Tagesstatten,
stationare Einrichtungen, Erziehungsberatungsstellen, Jugendtreff,
Kreisjugendring/Kreisjugendpflege, Gemeindejugendpflege,) und weiteren
relevanten Institutionen ( wie z.B. Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, soziale
Dienste) zusammen.

- Die Fachkraft kann an angebotenen Fortbildungsveranstaltungen fur den
Fachbereich Jugendsozialarbeit an Schulen teilnehmen. In den regionalen
Erfahrungsaustausch der Jugendsozialarbeit an Schulen ist die Fachkraft
einzubeziehen.

V. Arbeitsplatz / Raume fir offene Jugendarbeit/ S  achausstattung

a) Der Schulaufwandstrager stellt die fur die Jugendsozialarbeit benétigten
R&aumlichkeiten (Buro, Raum fur Einzelgesprache, einen Raum fur offenen
Jugendtreff) sowie das entsprechende Mobiliar, miet- und nebenkostenfrei zur
Verfiigung.

Im Buro ist dabei ein Telefon und Internetanschluss sicherzustellen.

Die Fachkraft fur Jugendsozialarbeit kann allgemeine Raume und
Einrichtungen der Schule (Turnhalle, Werkraume, Musikraum, Sportplatz,
Sportgerate) kostenlos in Absprache mit der Schulleitung fur Aktionen und
Gruppenangebote nutzen.

b) Der Sachaufwandstrager der Schule Gbernimmt die Kosten fur Heizung,
Wasser, Strom und Reinigung der von der Jugendsozialarbeit genutzten
R&ume an der Schule.

c) Das Kolping-Bildungswerk tragt neben den Personalkosten fur die Fachkraft
die sonstigen Sachkosten (Telefongebuhr, Porto) und stellt fir die
Jugendsozialarbeit an Schulen ein jahrliches Sachkostenbudget fur Aktionen
und Gruppenangebote im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel.

Der benotigte Computer bzw. Laptop, wird durch das Kolping-Bildungswerk
gestellt.
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